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Wir machen Führung und Unternehmen agil und vital




m2m consulting

m2m consulting ist Impulsgeber, Motivator und Gefährte für Führungskräfte und Mitarbeiter. Wir sind da für Menschen und Unternehmen, die sich verändern, gezielt weiterentwickeln und ihrer Arbeit neues Leben einhauchen möchten – für Erfüllung, Weitblick und Sinn.
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m2m – Ihre Experten



Ulrich Mahr


Ulrich Mahr gründete 2001 das Beratungsunternehmen m2m consulting und führt es seither als Geschäftsführer. Für die m2m Kunden ist er als Managementtrainer, Speaker, Berater und Coach tätig. Er blickt auf langjährige Berufs-, Projekt- und Führungserfahrung zurück.
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Ulrich Mahr









Inhouse-Angebote





Führung entwickeln
Agil, achtsam und auf Augenhöhe meistern Sie komplexe Herausforderungen. Führungskräfteentwicklungen mit m2m führen zu mehr Dynamik, Selbstverantwortung und Selbststeuerung.








Veränderung 4.0
Change Management war gestern. Mit m2m arbeiten Sie am System. Sie zielen auf das Big Picture und begeistern für die anstehenden Veränderungen. Aus Change-Managern werden Sinnstifter.










Teams entwickeln
Teamentwicklungen mit m2m sind wie ein Katalysator: Kommunikation und Zusammenarbeit gelingen. Konflikte werden konstruktiv gelöst, kreative Lösungen und Innovation entfalten sich. Alle gewinnen.








MiniMax
So energetisieren Sie Zielgruppen. Die interaktiven MiniMax-Impulsvorträge sind kompakt, inspirierend und sehr gefragt. Schnüren Sie passgenaue Pakete und Curricula. Alle sind begeistert.










Seminare & Lern-Events
„Lernen meets Leben“: So macht Lernen Spaß, der Transfer in den Berufsalltag gelingt. Auf Wunsch unterstützen wir interaktiv und multimedial über virtuelle Lernplattformen. Aus Wissen wird Können.








Coaching
Der ideale Rahmen für Führungskräfte. Reflexion und Impulse eröffnen neue Perspektiven. Sie gewinnen Handlungsoptionen und erweitern Ihre Kompetenzen. Sie gehen in Führung.









Komplettes Angebot ansehen





m2m consulting – die Experten für »führen und entwickeln«
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Kunden- & Teilnehmerstimmen




	
		
						„Wir erarbeiteten gemeinsam mit m2m unser Führungsentwicklungsprogramm, das nun ein wichtiger und vor allem nachhaltiger Bestandteil bei der Umsetzung unserer Werte darstellt. Die Zusammenarbeit mit dem m2m-Team bringt den gewünschten Erfolg und ist für unsere Führungskräfte ein Angebot, das sie äußerst gerne und mit Freude nutzen: „Das Programm hat mir sehr viel gebracht, ich gehe an Mitarbeitergespräche anders heran und sehe meine Führungsrolle klarer“, sagte mir einer der Teilnehmer.“
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Jürgen Trefzer
Geschäftsführer / CEO
A. RAYMOND GmbH & Co. KG



		

	
	
		
						„Methodisch-didaktisch ausgezeichnet aufbereitet. Viele Praxisbeispiele für ein besseres Verständnis und ausgezeichnete Empfehlung zur Umsetzung in der Unternehmensentwicklung.“

Seminar „Change, Komplexität und Steuerung: Systemisches Wissen für Führungskräfte“ mit Ulrich Mahr


Christine Gül
Personalentwicklung / Leiterin Sano Akademie
Sano - Moderne Tiernahrung GmbH



		

	
	
		
						„Es war eine große Herausforderung für mein Team, bestehend aus „Techis“, sich dem Thema Persönlichkeitsentwicklung zu stellen. Mit m2m konnten wir den idealen Partner gewinnen um das Thema zu positionieren. Das einfache Konzept, die sensible Durchführung und Moderation, gepaart mit inspirierenden Gruppenarbeiten und Diskussionen haben zu einer einzigartigen Erfahrung und Lernprozess geführt. Die Zusammenarbeit der Mitarbeiter hat sich positiv und nachhaltig verändert!“


[image: ]
Markus Pukallus
Senior Manager, Quality Governance & Production
SAP AG



		

	
	
		
						„Hallo Herr Mahr, Ihnen vielen Dank für den tollen Workshop! Der Workshop ist immer noch in aller Munde und wird auch weiterhin für Gesprächsstoff sorgen – ein echter Erfolg!“
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Cathrin Buchholz

Software AG



		

	

	
		

	

	
	

	

Alle Kunden- & Teilnehmerstimmen





m2m Berater- & Office-Team
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Unser Team…
Wir leben für »Arbeitswelt 4.0« und »Leadership 4.0«

		

	

	
		

	

	
	

	





Aktuelle Meldungen
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Presse & News
Regeln für konstruktives Feedback
Besonders für Führungskräfte ist Feedback ein wichtiges Thema, welches – falsch verstanden…
7. Februar 2022
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Presse & News
Studie zur Führung in Zeiten von Corona
Empirische Studie von rheingold und Hays – Führungskräfte als „Kapitäne, die auf…
31. Januar 2022
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Presse & News
Selbst- vs. Fremdbild
Wie Führungskräfte in 8 Schritten ihre „blinden Flecken“ aufdecken können Die Führungstätigkeit…
24. Januar 2022
		

	

	
		

	

	
	

	

Alle Meldungen





Referenzkunden
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Alle Referenzen





Auszeichnungen & Mitgliedschaften
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		Kostenfreies Erstgespräch

Sprechen Sie uns für ein kostenfreies Erstgespräch einfach per Kontaktformular an. Beschreiben Sie kurz Ihr Vorhaben – wir melden uns unverbindlich zurück. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.




So erreichen Sie uns




+49 (0) 7243 / 7 66 77 – 0





info@m2m-consulting.de





Unsere Standorte




Taunusstr. 7

76275 Ettlingen





Die Adressen unserer Standorte in Berlin, Hamburg, Köln und Frankfurt finden Sie unter Service/Standorte.






Kontakt aufnehmen




	
		
			


 













	
		
			 
			

		

		
			 
			

		

		
			 
			

		

	

	
		
			Leistungsangebot
m2m consulting
Sonstiges

 
			

		

	

	
		
			 
			

		

	

	
		
			2+3=?  
			

		

	

	
		
			Ich bestätige, dass ich die Datenschutzhinweise von m2m consulting GmbH & Co. KG gelesen habe und stimme der Verarbeitung meiner persönlichen Daten zu.
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